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ZAKEADOWY REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ~PIEKNA” W NYSIE
Z DNIA 14.11.2018 R.

Wprowadza si¢ ZAKEADOWY REGULAMIN WYNAGRADZANIA pracownikéw, o na-
stepujacej tresci:

Il

Postanowienia ogdlne

§1

Zaktadowy Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,REGULAMINEM”, ustala:

1. Warunki wynagrodzenia za prace

2. Swiadczenia Zwigzane z pracg w Spotdzielni.

§ 2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Ly

»Spotdzielni”/ ,Pracodawcy”- rozumie sie przez to Spoétdzielnie Mieszkaniowg
"Piekna" w Nysie.

~Radzie Nadzorczej” - rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spétdzielni Miesz-
kaniowej "Piekna" w Nysie.

nZarzadzie"- rozumie sie przez to Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej "Piekna"
w Nysie, wprowadzajgcych niniejszy Regulamin

~Pracowniku”, bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to kazdg osobe
zatrudniong w Spotdzielni, na podstawie umowy o prace - w petnym i niepel-

nym wymiarze czasu pracy.

. «Minimalnym wynagrodzeniu” - rozumie sie przez to minimalne wynagrodze-

nie za prace brutto, okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw wydanym na

podstawie ustawy z dnia 10.10.2002r o minimalnym wynagrodzeniu za prace

. »~Stawka osobistego zaszeregowania” - rozumie sie przez to przyznang pra-

cownikowi miesigczng stawke wynagrodzenia zasadniczego.

§3
REGULAMINEM objeci sg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Spoétdzielni na
podstawie umowy o prace.

REGULAMIN nie okresla zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu Spétdzielni.



§ 4
Spotdzielnia w granicach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i swiadczenia,
kierujac sie zobowigzaniami wynikajacymi z REGULAMINU, samodzielnie prowa-
dzi zaktadowg polityke ptac, ustalajac:
1. formy i zasady wynagradzania,
2. sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢,
3. rodzaj i wysokos¢ swiadczen,
§5
1. Pracownikowi zatrudnionemu w Spétdzielni przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej stawki osobistego za-
szeregowania.
b) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,
2. Pracownikowi przyznawane sg inne sktadniki wynagrodzenia ustalone w Regu-
laminie- w trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie
3. Pracownikowi przystuguja $wiadczenia zwigzane z pracq:
- Swiadczenia w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy
- Ppienigzna odprawa emerytalna lub rentowa
4. W przypadku $mierci pracownika, jego rodzinie przystuguje odprawa po-
Smiertna.
§ 6
1. taczne miesieczne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w Spétdzielni
W petnym wymiarze czasu pracy, za prace wykonywang w normalnym czasie
pracy, obejmujace wszystkie sktadniki wynagrodzenia nie moze byé kwotowo
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.
2. Pracownik, ktérego tgczne miesieczne wynagrodzenie za pracg nie osiggnie
minimalnego wynagrodzenia - otrzymuje wyréwnanie do wysokosci tej kwoty.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy - kwota mi-
nimalnego wynagrodzenia ulega proporcjonalnemu obnizeniu, odpowiednio do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

II. Formy i zasady wynagradzania
§ 7

W Spotdzielni stosowana jest czasowa miesigczna forma wynagradzania.



§8
Pracownikowi, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska lub rodzaju wykonywa-
nej pracy i kwalifikacji zawodowych - przyznaje sie stawke osobistego zaszere-
gowania.
§9
Pracownicy zatrudnieni w Spoétdzielniach w niepetnym wymiarze czasu pracy, wy-
nagradzani sg wedtug zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w pet-
nym wymiarze czasu pracy, z tym ze wysokos$¢ wynagrodzenia i swiadczer ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w jakim jest dany pracownik za-
trudniony lub ilosci wykonanej pracy.
§ 10
1. Jezeli zakres obowigzkéw, okresdlony przez Spotdzielnie w umowie o prace, nie
wypetnia pracownikowi catkowicie czasu pracy, moze mu by¢ powierzona pra-
ca uzupetniajgca.
2. Za wykonanie pracy uzupetniajgcej nie przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie.
3. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik nie mo-
ze odmoéwi¢ wykonywania pracy uzupemiajacej, w normalnym dobowym cza-

sie pracy, jezeli praca ta nie przekracza jego kwalifikacji.

III. Czas pracy

A. wymiar czasu pracy
§ 11

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji Spét-
dzielni, tj. w zaktadzie pracy Spotdzielni lub w innym miejscu wyznaczonym
przez Spétdzielnie do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na
tydzien, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie przekraczajacym dwéch
miesiecy.

3. Czas pracy, o ktorym mowa w ustawie uwzglednia dodatkowe dni wolne od
pracy w roku kalendarzowym.

4. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe i przecietnie 40 go-
dzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym - nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.



§12
1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, Spoétdzielnia
moze zastosowac inny rozktad czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne prze-
dtuzenie wymiaru czasu pracy - do 12 godzin na dobe.
W takim przypadku, czas pracy nie moze przekraczac przecietnie 40 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.
2. Okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, po uprzednim zawiadomieniu wia-
sciwego inspektora pracy - okres rozliczeniowy moze byé przedtuzony, jednak
nie wiecej niz do trzech miesiecy.
§ 13
W rozktadach czasu pracy dla pracownic w Ciazy i pracownikéw opiekujacych sie
dzieckiem do lat 4, dobowy wymiar czasu pracy bez zgody tych pracownikéw nie
moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe.
§ 14

1. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjg - czas pracy
pracownikow moze by¢ okredlany wymiarem ich zadan. Zadania tych pra-
cownikéw powinny by¢ ustalone w taki sposob, aby pracownicy mogli je wy-
konywaé w granicach norm czasu pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godziny na tydzien.

2. Do pracownikéw, ktérych czas pracy zostat okreslony wymiarem ich zadar -
nie stosuje sie art. 151! | 1512 Kodeksu pracy tj. dodatkow za prace w godzi-
nach nadliczbowych.

3. Pracownik moze opuséci¢ stanowisko pracy w celu zatatwienia spraw prywat-
nych poza zaktadem pracy, tylko za zgodq przetozonego.

4. pracownik ma obowigzek odnotowania swojej nieobecnosci w ksigzce wyjsé.

5. pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieobecnosci, o ktorej
mowa w pkt.3, jedynie w przypadku odpracowania tej nieobecnosci do korica
okresu rozliczeniowego.

6. czas odpracowania nieobecnosci, o ktérej mowa w pkt.3 nie jest pracg w go-
dzinach nadliczbowych.



IV. Wynagrodzenie za prace

A. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 15
Za prace wykonywang w Spotdzielni w normalnym czasie pracy, pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie uzaleznione od zajmowanego stanowiska, kwalifika-
cji, rodzaju wykonywanej pracy od jakosci i ilosci wykonywanej pracy.

§ 16
Pracownikowi wynagradzanemu w formie miesiecznej - przystuguje wynagrodze-
nie wynikajace z przyznanej w umowie o prace miesiecznej stawki osobistego
zaszeregowania.

§17
Zgodnie z art. 80 Kodeksu pracy, wynagrodzenie przystuguje pracownikowi wy-

tacznie za prace wykonana.

B. Wynagrodzenie za czas przestoju
§18

1. Za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéow do jej wykonywa-
nia, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych Pracodawcy - przystuguje
wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslo-
nego stawka godzinowg lub miesieczng. Jezeli pracownikowi nie zostata usta-
lona stawka osobistego zaszeregowania przy okresleniu warunkéw wynagra-
dzania - wynagrodzenie za czas przestoju wynosi 60% wynagrodzenia.
Wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju nie moze by¢ nizsze od mi-
nimalnego wynagrodzenia przypadajacego za okres obliczeniowy.

2. Spotdzielnia moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi wykonywanie
innej pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie
nizsze jednak od wynagrodzenia wyliczonego zgodnie z ust. 1.

3. Jezeli przest6j w pracy nastapit z winy pracownika - wynagrodzenie nie przy-
stuguje.

4. Nieuzasadniona odmowa podjecia pracy zastepczej, o ktérej mowa w ust. 2,

powoduje utrate prawa do wynagrodzenia przestojowego.

i -



C. Wynagrodzenie za prace wykonywanga wadliwie
§ 19

1. Za wadliwe wykonywanie z winy pracownika pracy, ktorej wad nie da sie wye-
liminowac¢ wynagrodzenie nie przystuguje.
Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastgpito obnize-
nie jakosci pracy wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

2. Jezeli wadliwos$¢ pracy zostata usunieta przez pracownika - przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakosci pracy, z tym Ze za czas pracy przy

usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

D. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
' § 20

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, tj. ponad 8 godz. dziennie
i przecietnie 40 godz. tygodniowo, ustalone zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadlicz-
bowych dopuszczalna jest w przypadkach:

a. usuwania awarii
b. ochrony mienia lub érodowiska
C. szczegblnych potrzeb pracodawcy.

2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznodciami
okreslonymi w ust. 1 litera ¢, nie moze przekroczyc dla poszczegolnego pra-
cownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

§ 21

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,

przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowigzujacym go roz-

ktadem czasu pracy,



2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych

przypadajgcych w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda

V.

godzing pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej
normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekrocze-
nie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére

pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatku obejmuje wynagro-

dzenie pracownika wynikajace z jego stawki osobistego zaszeregowania wraz
Z premig uznaniowaq.
§ 22

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na

pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu

wolnego od pracy.

. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nad-

liczbowych moze nastapic takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnege od pracy, najpdzniej do korica okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowad obnizenia

wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu

pracy.

. W przypadkach okreslonych w ust 1 i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek

za prace w godzinach nadliczbowych.

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

Premia

1.

§ 23
Pracownikom Spoétdzielni moze by¢ przyznana premia uznaniowa w wysokosci
do 40% miesigcznego wynagrodzenia. Za czas przebywania na zwolnieniu le-
karskim premia jest proporcjonalnie pomniejszana.
Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje Prezes Zarzadu na
wniosek kierownika pionu.
Premia uznaniowa uwzgledniana jest przy obliczeniu wynagrodzenia za czas

urlopu.



Nagrody
§ 24
1. Wramach planowanego funduszu ptac tworzy sig fundusz nagréd w wysokosci
1% planowanego rocznego funduszu ptac ogotem.
2. Fundusz ten przeznaczony jest na nagrody przyznawane przez Prezesa Spot-
dzielni na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
3. Za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim nagroda jest proporcjonalnie

pomniejszana.

Nagrody jubileuszowa
§ 25

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikom, ktérzy przepracowali co
najmniej 10 w Spotdzielni Mieszkaniowej ,Piekna” w Nysie.

2. Wysoko$é nagrody nalicza sie procentowo od minimalnego wynagrodzenia za

prace obowigzujacego w dniu nabycia prawa do nagrody wg ustalen jn.:

- 100% ze 10 lat
- 150% za 15 lat
- 200% za 20 lat
- 250% za 25 lat
- 300% za 30 lat.

3. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpic niezwtocznie po nabyciu
prawa do przedmiotowej nagrody, czyli po uptywie czasu zatrudnienia

uprawniajacego do nagrody.

4. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na: emeryture,
Swiadczenie emerytalne, rente z tyt. niezdolnosci do pracy pracownikowi,
ktéremu do nabycia nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy li-
czac od dnia rozwigzania stosunku pracy nagrode te wyptaca sie w dniu roz-
wigzania stosunku pracy”.



VI.

1

Wyptata wynagrodzenia za prace
§ 26

Pracodawca zobowigzany jest terrminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodze-

nie:

1/ wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu,
w ustalonym statym terminie,

2/ wynagrodzenie za prace ptatne raz w miesigqcu wyptaca sie z dotu. Termin
wypftaty wynagrodzenia przypada na ostatni dziert danego miesigca.

3/ jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym,

4/ skfadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy
dtuzsze niz jeden miesiac /np. premia/ wyptaca sie z dotu po spetnieniu
warunkéw umozliwiajacych wyptate powyzszego wynagrodzenia,

5/ wynagrodzenie za prace wyptaca sie na rachunek osobisty pracownika.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesc¢ tego

prawa na inng osobe.

Roszczenia pracownika wynikajqce ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu

z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne.

VII. Swiadczenia zwigzane z praca

AI

swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy
§ 27

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej
tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracow-
nika, ktory ukoriczyt 50 rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagro-
dzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w
czasie ciqzy - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla

kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania sie
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zabiegowi pobrania komorek, tkanek | narzadéw - w okresie wskazanym

w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1, oblicza sie wedtug zasad

obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wy-

ptaca za kazdy dzier niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pra-

cy.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do za-
sitku chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w pkt 1, trwajacej tacznie diuzej

niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry

ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku

kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

- Przepisy pkt 1 ust. 1 i pkt 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50

rok zycia, dotyczg niezdolnogci pracownika do pracy Przypadajacej po roku

kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

. odprawa emerytalna lub rentowa
§ 28

. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajgace do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku
Z przejsciem na rente |ub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wyso-

kosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

. odprawa posmiertna

§ 29

. W przypadku $mierci pracownika, ktora nastapita w czasie trwania stosunku
pracy, albo w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdol-
nosci do pracy w skutek choroby, mimo rozwigzania stosunku pracy, rodzinie
zmartego przystuguje od Spétdzielni odprawa posmiertna.
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2. Wysokos$¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
w Spétdzielni i wynosi:

a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 5
lat,

b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 5
lat,

c) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co naj-
mniej 10 lat.

3. Wyptata odprawy rodzinie pracownika nastepuje wedtug zasad okreslonych

w Kodeksie pracy.

VIII. Obowigzki pracodawcy oraz uprawnienia i obowiagzki pracownika

A. Obowiazki pracodawcy
§ 30

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1) zaznajamiac pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigz-

kow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz

ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pra-
cy, jak réwniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich

uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) organizowac prace w sposdb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pra-

cy, zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z goéry tempie,

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslo-

ny lub nieokreslony albo w peinym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

5) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systema-

tyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
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7) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarzac pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace

przystosowaniu sig do nalezytego wykonywania pracy,
9) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe Kryteria oceny pracownikéw oraz

wynikéw ich pracy,

11) prowadzié dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz akta osobowe pracownikéw,

12) przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pra-
' Cy oraz akta osobowe pracownikéw w warunkach nie grozgcych uszko-

dzeniem lub zniszczeniem,

13) wptywac na ksztattowanie w zakiadzie pracy zasad wspotzycia spofeczne-
go.

2. Pracodawca jako administrator danych osobowych pracownikéw jest zobowig-
zany przestrzegac regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynika-
jacych z przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 20161 w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, ustawy z dnia 10 maja 2018r o ochronije danych
osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpie-
czenstwa oraz wszelkich aktéow zaktadowych w tym zakresie,

B. Obowiazki i uprawnienia pracownika

§ 31

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz sto-
sowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych,

3) przestrzegac ustalonych w zaktadzie pracy regulaminow porzadkowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie
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IX.

L

5) nie ujawniac¢ informacji objetych ochrong danych osobowych do uzyskania
ktorych zostat uprawniony zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w spra-
wie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, ustawy z dnia 10
maja 2018r o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000) oraz

przestrzegaC wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa w tym zakresie.

. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik

ma prawo do 15-minutowej przerwy w pracy dziennie. Czas przerwy wlicza
sie do czasu pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obo-
wigzkow pracowniczych ze swej winy wyrzadzit Spétdzielni szkode, ponosi od-
powiedzialnos¢ materialng wg zasad okreslonych w Kodeksie pracy. Odszko-
dowanie dla Spétdzielni ustala sie w wysokosci szkody, jednak nie moze ono
przewyzszac trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi

w dniu wyrzadzenia szkody.

. Za czas niewykonania pracy, w zwigzku z przeprowadzonymi okresowymi,

obowigzkowymi badaniami lekarskimi - pracownik zachowuje prawo do wy-

nagrodzenia.

. Na pisemny wniosek pracownika, Spoétdzielnia moze udzieli¢ mu urlopu bez-

ptatnego. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego

zalezg uprawnienia pracownicze.

Postanowienia koncowe
§ 32

W celu uniknigcia lub ograniczenia zwolnien pracownikéw z przyczyn ekono-
miczno - finansowych dotyczacych Spoétdzielni — Zarzad Spoétdzielni, moze
podjac decyzje o zawieszeniu wyptaty niektorych nieobligatoryjnych sktadni-
kéw wynagrodzenia lub swiadczen.
Zawieszenie wyptat, o ktorych mowa w ust. 1, moze nastapic¢ na okres nie
dtuzszy niz jeden rok, po uprzednim powiadomieniu o powyzszym pracowni-
kow. W przypadku przedtuzenia sie tego okresu ponad jeden rok, Zarzad
Spoétdzielni musi wypowiedzie¢ pracownikowi w tej czesci warunki pracy i pta-

cy.
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§ 33
Regulamin zastepuje stosowane dotychczas w Spétdzielni zasady wynagra-
dzania, rodzaj i wysokos¢ sktadnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigza-
nych z praca.
Korzystniejsze postanowienia REGULAMINU, z dniem jego wejécia w Zycie,
zastgpujg z mocy prawa wynikajgce z dotychczasowych przepiséw prawa pra-

Cy warunki umowy o prace.

. Postanowienia REGULAMINU mniej korzystne dla pracownikéw, wprowadza sie

w drodze wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy

o0 prace.

. W sprawach nieuregulowanych REGULAMINEM majg zastosowanie odpowied-

nie przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy prawa pracy.

§ 34

Zarzad Spotdzielni jest obowigzany:

zawiadomic pracownikéw o wejsciu w zycie REGULAMINU i zawartych w nim
uregulowaniach. Zapoznanie pracownikéw z trescig Regulaminu nastepuje

W sposéb przyjety w Spétdzielni.

- Na zadanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst REGULAMINU i wyjasnic¢

jego tresé.
§ 35

. REGULAMIN wprowadza sie na czas nieokreslony.

2. Zmiany do REGULAMINU wprowadza sie w drodze protokotdw dodatkowych.

AW N -

- Do protokotéw dodatkowych stosuje sig¢ odpowiednie przepisy wynikajace

z Kodeksu pracy.
§ 36
Regulamin moze by¢ w Spotdzielni wypowiedziany w formie pisemnej.
Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesiace kalendarzowe.
Okres wypowiedzenia moze byé skrécony za zgoda pracownikow.
Do czasu wprowadzenia nowego Regulaminu obowigzuje Regulamin uchwalo-
ny w dniu 14.08.2013r i obowiazujacy od 31.08.2013r.
§ 37

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.11.2018 r. tj. po uptywie 3 tygodni od

podania go do wiadomosci pracownikéw.

Regulamin zawiera 17 stron.



